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.QUE NOS CONVOCA?

Diseno Estratégico Institucional

La construccion de la AGENDA IAPV:
Diseino Estratégico Institucional

EL QUE: las politicas y las lineas de accion
EL COMO: el perfil organizacional

Basado en el legado institucional y en los desafios del
presente, para un funcionamiento mas agil y efectivo
que reduzca el déficit habitacional y posicione al
Instituto como referencia de planificacion y gestion.
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;QUIENES SOMOS?
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(@) LOPUBLICO COMO CONVICCION

% EN LINEA EXPERIENCIAS EQUIPO INSTRUMENTAL URBANO MODO IGC MASA CRITICA + BIBLIOTECA f Q

DESDE 2001, ALGO HABREMOS HECHO ...

NUESTRO RECORRIDO

INSTITUTO DE GESTION DE CIUDADES

Es un equipo interdisciplinario dedicado al diseno e implementacion de politicas publicas urbanas y territoriales. Cuenta con una significativa
experiencia en la gestion de proyectos publicos, privados y mixtos, que se proponen el desarrollo sostenible e inclusivo de las ciudades. Desarrolla su
tarea en dos areas basicas,

P+D - Planificacion y Disefio Territorial 1+D - Innovacion y Desarrollo Organizacional
Abocada al diseno y la planificacién de politicas y proyectos urbanos- Relacionadas a la incorporacion de capacidades de gestion en las
territoriales. organizaciones responsables de la puesta en marcha de iniciativas innovadoras.

www.igc.org.ar



A TERI NS W2 Grandes Cambios

Sociedad del S. XXI
Actores de las Politicas
Politicas de Vivienda del 60 a nuestros dias

Capacidades para responder a estos cambios
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.QUE SE PROPONE?
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e Transformar las capacidades hacia un enfoque
innovativo, versatil y basado en datos.

® Fortalecer |la actuacion multiactoral.
® Actualizar el marco normativo y tecnoloagico

® Robustecer las competencias del personal.
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;COMO LO HAREMOS
y con quienes..?
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IMAGINARIOS INSTITUCIONALES

; qué y como?

TRABAJO DE TALLER
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IMAGINARIOS INSTITUCIONALES
qué
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TRABAJO DE TALLER

COMO ESTAMOS ?
estado de situacion
A DONDE
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TRABAJO DE TALLER
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LINEAS DE ACCION
De lo que somos a lo que imaginamos
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CONSIGNAS




CONSIGNA 1: Hacia donde queremos ir?

Diseino Estratégico Institucional

Cada equipo recibe un lienzo titulado “;Hacia donde queremos ir?” y dos
planchetas de imaginarios: una, qué hace el APV ?; la otra como lo hace?

1.Cada participante, en silencio, selecciona una o mas imagenes de cada
plancheta que representen su imaginario.

2. Luego, las coloca en el centro de la mesa y las argumenta. El equipo
debate e identifica las coincidencias y puntos clave.

3. Una vez finalizado el intercambio, la mesa pega las imagenes del
imaginario compartido y lo sintetiza en una frase.



CONSIGNA 2: Como estamos?

Diseino Estratégico Institucional

Cada equipo recibe un nuevo lienzo titulado ;Como estamos?
Para analizar la situacion actual de la organizacion.

1. Cada participante escribe en tarjetas palabras o frases que caractericen
la organizacion actual.

2. Argumentan, reunen las semejantes, descartan las repetidas, completan
las que consideren faltantes, etc y las disponen agrupandolas en nubes.

3.La mesa sintetiza la caracterizacidon resultante en una frase.



CONSIGNA 3: De lo que somos a lo que imaginamos!

Diseino Estratégico Institucional

Cada equipo une los dos lienzos,
.Como estamos? y jHacia donde queremos ir?.

En la parte inferior pegan el zécalo.

La Mesa ldentifica lineas de accion para avanzar desde la situacion
actual hacia el imaginario deseado. Las registra en el zdcalo.
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