


El martes 09 de septiembre en el Centro Provincial de Convenciones de la ciudad de Paraná el se presentó la Propuesta
Base de la Agenda IAPV. Durante el taller se trabajó en el enriquecimiento colectivo y definición de las formas más
adecuadas para su implementación y gestión.

De este modo, se consolidó una propuesta que plantea:
• Diversificación de operatorias de acceso a la vivienda.
• Un nuevo esquema organizacional para mejorar la gestión.
• Un plan tecnológico de modernización y digitalización.

Esta propuesta es el resultado de un proceso que incluyó entrevistas, talleres, recorridos por las regionales y encuentros
con el Directorio para construir de manera participativa una Agenda que oriente el futuro del Instituto.

En el taller, los equipos de la sede central y referentes de las regionales trabajaron en mesas temáticas organizadas en
torno a los principales ejes de gestión:

Agenda pasada: resolución de temas pendientes, con especial atención en la regularización dominial.

Agenda presente: revisión de los procesos críticos de obras y créditos y planteo de propuestas de mejora.

Agenda futura: diseño de nuevas operatorias de acceso al hábitat y la vivienda, fortaleciendo la articulación con municipios y

comunas.

Gestión basada en las personas: propuestas para fortalecer el vínculo del Instituto con la ciudadanía.

Plan Tecnológico: abordado como un tema transversal, orientado a la digitalización y modernización de trámites y

procesos, en consonancia con las iniciativas tecnológicas provinciales.

El encuentro comenzó con la bienvenida del Presidente del Instituto y la presentación del IGC que expuso los lineamientos
generales de la Nueva Agenda. Luego las mesas trabajaron con consignas específicas, moderadas por coordinadores y
finalmente se compartieron los aportes en un plenario.
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EVALUACIÓN

Al finalizar la actividad de taller y luego de haberse realizado el plenario se les entregó a los participantes una encuesta anónima para que opinaran acerca del 
desarrollo y contenido de la jornada. 

Las encuestas arrojaron los siguientes resultados: 

54% Claros

36% Muy Claros y Precisos
10% Medianamente Claros

51% Muy Claros y Precisos

48% Claros

52% Claras

35% Muy Claras y Precisas
12% Medianamente Claras

78% Muy Respetuoso y Fluido

19% Respetuoso

OBJETIVOS DE LA JORNADA EXPOSITORES

DINÁMICAS DE TRABAJO EN TALLERES CLIMA DE TRABAJO EN LAS MESAS 

53% Muy satisfactorio

32% Satisfactorio

76% Muy adecuado

24% Adecuado

DESEMPEÑO DE LOS FACILITADORES

ESPACIO FÍSICO

1% Medianamente Claros

1

11323

2% Difusas

15% Medianamente Satisfactorio
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3% Algo tenso



EVALUACIÓN - COMENTARIOS

Compartimos algunos de los comentarios que se recogieron en las MESAS de trabajo:

13214

DEBERIA HABERSE REALIZADO TALLERES MAS 
PEQUEÑOS, AEGURANDO LA INTERACCIÓN ENTRE 

ÁREAS DE LA MISMA DIRECCIÓN

EXPERIENCIA SATISFACTORIA PARA EL DEBATE DE IDEAS

ME PARECE UNA BUENA PROPUESTA LA MODALIDAD 
DE REUNIRNOS Y COMPARTIR IDEAS Y EXPERIENCIAS.

SE DEBE INVITAR A TODOS/AS LOS/AS AGENTES PARA 
CAPTAR TODAS LAS MIRADAS O LA MAYOR CANTIDAD

DEBERIAN REPARTIR A LOS EMPLEADOS MAS ACORDE A 
LOS TEMAS TRABAJADOS POR MESA

DE ACUERDO A LOS LUGARES DE TRABAJO

HABRIA QUE MANEJAR MEJOR LOS HORARIOS
SE TERMINA MUY JUSTO CON EL HORARIO DE CIERRE
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SERIA CONVENIENTE QUE SE CONVOQUE A 
TODO EL PERSONAL DE LA SEDE Y REGIONALES

EL TIEMPO PARA EL TRABAJO EN TALLER ES UN POCO ACOTADO. HUBIESE 
SIDO UN POCO MAS ENRIQUECEDOR  QUE ESTEN LA MESA LAS 
PERSONAS QUE PARTICPAN EN PROFUNDIDAD DEL PROCESO.
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